ENERO CARTA CIRCULAR 2015-01

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del 17
de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdnica” que establece las
facultades que habrd de tener el Administrador.

POR CUANTO

Segun se recomienda el Programa de Controles Internos y de Prevencion (PROCIP)
10 de agosto de 2012, se debe establecer una evaluacién de riesgos de la
entidad, al menos una vez al ano. La evaluaciéon de riesgos es uno de los
componentes de una estructura de confrol interno, segun definida vy
recomendada por el “Committee of Sponsoring Organizations” (COSO 1992,2004)

La evaluacion de riesgo es un instrumento para medir el posible riesgo que puede
sufrir la Administracion basado en unos factores importantes y similares para las
diferentes actividades que se llevan a cabo. El término riesgo representa la
probabilidad de que un evento o alguna accion pueda afectar adversamente la
organizacion. La evaluacion de riesgo identifica, mide y prioriza el riesgo.

POR TANTO

En virtud de las facultades que me otforga dicha Ley, apruebo y ordeno lo
siguiente:

Designo a todos los Administradores Asociados de la Administracion de Vivienda
PUblica (sea en propiedad o interino), como funcionarios a cargo de realizar la
evaluacion de riesgos de sus respectivas dreas. Dicha evaluacion estard basada
en metas, objetivos y riesgos inherentes que puedan obstaculizar el cumplimiento
de los mismos. Se entregard la Evaluacion de Riesgo en la Oficina del
Administrador a mds tardar los 30 de septiembre de cada afio.

Esta Carta Circular deja sin efecto la Carta Circular 2010-03.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de enero de 2015.

| Awieta, M.A.P.



al I'li

ENERO CARTA CIRCULAR 2015-02

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del 17
de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdnica” que establece las
facultades que habrd de tener el Administrador.

POR CUANTO

Se han desarrollado nuevas disposiciones sobre Adiestramientos enfocdndose en
las necesidades de los empleados. El adiestramiento o la capacitacidén se han
convertido en una de las funciones mas apremiantes para alimentar y reforzar las
capacidades de los empleados y contribuye a aumentar y mantener la
productividad y motivacién del personal en cualquier organizacion, logrando asi
mantener un nivel competitivo.

POR CUANTO

La Ley NUm. 184 del 1 de agosto de 2004, segun enmendada, dispone entre ofras
cosas, que cada agencia serd responsable de elaborar un plan semestral o anual
para el adiestramiento, la capacitacién y el desarrollo de sus recursos humanos
basado en un estudio de necesidades y prioridades programdticas.

POR CUANTO

En la Seccidon 6.5 de la Ley NUm. 184, supra, antes mencionada, establece que
cada agencia mantendrd un historial por cada empleado de los adiestramientos
recibidos, de modo que puedan utilizarse para tomar decisiones relativas a
ascensos, traslados, asignaciones de frabajo, evaluaciones y otras acciones de
personal compatibles con el principio del mérito. El registro puede ser de forma
electrénica o cualquier ofro método establecido por la entidad. Sin embargo,
este debe proveer para que las horas de adiestramiento de cada empleado estén
disponibles con facilidad sin tener que examinar los expedientes de los empleados.

POR CUANTO

La Ley NUm. 1 de 3 de enero de 2012, segun enmendada, requiere que todo
servidor publico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada (2) afios un minimo de
veinte horas de adiestramientos en materia de ética, de los cuales diez (10) horas
tienen que completarse a través de adiestramientos o de cualquier otro método
desarrollado por el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico de la Oficina
de Etica Gubernamentall.



POR TANTO

En virtud de las facultades que me otorga dicha Ley, apruebo y ordeno lo
siguiente:

Designo a Carmen Pérez Barrera, Coordinadora de Adiestramientos de la
Administracion de Vivienda Publica como responsable de elaborar un plan anual
para el adiestramiento, la capacitacion y el desarrollo de recursos humanos.
Dentro de sus responsabilidades tendrd que coordinar con la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraciéon de
Recursos Humanos (OCALARH) para establecer la implementacion del sistema
electronico para someter el Plan de Adiestramiento Anual de la Administracion de
Vivienda Publica. A su vez el Coordinador de Adiestramientos serd responsable de
mantener un historial por cada empleado de los adiestramientos recibidos. El
registro puede ser de forma electrénica o cualquier otro método establecido por
la agencia. Sin embargo, este debe proveer para que las horas de adiestramiento
de cada empleado estén disponibles con facilidad sin tener que examinar los
expedientes de los empleados.

Con el propésito de mantener un proceso de Educacién Continua en temas de
cultura ética y laboral, de manera que los esfuerzos sean efectivos, el (la)
Coordinador(a} de Adiestramientos, servirdn de enlace en la coordinacién de
adiestramientos sobre politicas, procedimientos y reglamentacién interna, estatal y
federal aplicable ala AVP como por ejemplo: Salud y Seguridad Ocupacional, Ley
Ada, Ley sobre igualdad de oportunidades de Empleo, Ley de FEtica
Gubernamental, Contralor, Hacienda; entre otros.

Esta carta circular deja sin efecto, la carta Circular 2010-06.

N
En San Juan, Puerto Rico, hoy 12 de enero de 26\5{.,-’“



ENERO CARTA CIRCULAR 2015-03

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 64 del
17 de agosto de 1989, segin enmendada, “"Ley Orgdnica”, que establece las
facultades que habrd de tener el Administrador.

POR CUANTO

La Ley #1 de 3 de enero de 2012, segin enmendada, conocida como “Ley de
Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, dispone en €l
Arficulo 4.3 las prohibiciones relacionadas con ofros empleos, confratos o
Negocios.

POR CUANTO

En virtud de las facultades que me otorga dicha Ley, apruebo vy ordeno lo
siguiente:

A todos los empleados de la Administracién de Vivienda PUblica a mantener la
confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo a menos que
reciba un requerimiento formal o permiso de una autoridad competente que le
requiere la divulgacion de los mismos.

Esta Carta Circular deja sin efecto la Carta Circular NOomero 2010-04.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de enero de2015.




-l TIT.

ADMINISTRACIO On

# ViviENoA PUBLICA

1 Asociadode Puerto Rico

FEBRERO CARTA CIRCULAR 2015-06

POR CUANTO

La Administracién de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del
17 de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdanica de la Administracion
de Vivienda Publica de Puerio Rico”, que establece las facultades que habrd
de tener el Administrador.

POR TANTO

En virtud de las facultades que me otforga dicha Ley, apruebo y ordeno lo
siguiente: Designo a la Sra. Carmen Delgado Pagdn como Gerente Interina de
Seleccién y Ocupacion de Residentes de la Regidn de San Juan, Bayamon vy
Carolina de la Adminisfraciéon de Vivienda PUblica, efectivo el 10 de febrero de
2015,

En San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de febrero de 201

Distribucion: Oficina del Secretario
Administracion de Vivienda Publica



ADMINISTRACION DE

:-j‘l Tl-l'll

Pus

FEBRERO CARTA CIRCULAR 2015-07

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del
17 de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdnica de la Administracion
de Vivienda Publica de Puerto Rico”, que establece las facultades que habrd
de tener el Administrador.

POR TANTO

En virtud de los facultades que me otorga dicha Ley, apruebo y ordeno lo
siguiente: Designo a la Sra. Maria del C. Romdn Nieves como Supervisora
Interina de Seleccidn y Ocupacion de Residentes de la Regidn de Bayamon de
la Administracion de Vivienda PUblica, efectivo el 10 de febrero de 2015.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de febrero de 2015.

Distribucion:Oficina del Secretario
Administracion de Vivienda Publica
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MAYO CARTA CIRCULAR : 2015-18

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda PuUblica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del
17 de agosto de 1989, segin enmendada, “Ley Orgdnica” que establece las
facultades que habrd de tener el Administrador.

POR CUANTO

En el interés del buen funcionamiento de los servicios puUblicos y de la buena
ejecucion de los trabajos, es conveniente la coordinacion de las actividades
de redaccién, revision, actualizacion y solicitud de la aprobacién final de toda
la reglamentaciéon de aplicacion interna y externa.

POR CUANTO

La reglamentacion se vuelve obsoleta al estar en desuso o ser anticuada o

inadecuada a las circunstancias actuales. Para evitar su obsolescencia, es
necesario que se revise con cierta frecuencia y se actuadlice a base de los

- cambios en las leyes u ofra reglamentacion que incidan, en la tecnologia, o en

los sistemas, operaciones, funciones o servicios de la entfidad.
POR CUANTO

La Ley NUm. 4 del 11 de febrero de 2011 dispone que serd deber de todas las
agencias revisar cada cinco (5) anos sus reglamentos para evaluar si los mismos
efectivamente adelantan la politica publica de la agencia o de la legislaciéon
bajo el cual fue aprobado el reglamento.

POR TANTO

En dnimo de fomentar buenas practicas en la administracién y el control de la
reglamentaciéon y velar porque todas las operaciones relacionadas con la
administracién y el control de la reglamentacion de la AVP estén centralizadas

Y:



En virtud de las facultades que me otorga dicha Ley, apruebo y ordeno lo
siguiente:

Delego en la Oficina de Asesoramiento Legal por conducto del Asesor (a)
Legal, la responsabilidad de redactar, revisar, actualizar y solicitar la
aprobacion final de toda la reglamentacion de aplicacion interna y externa.

Esta Carta Circular deja sin efecto la # 2010-01del 12 de enero de 2010.

)
En San Juan, Puerto Rico, hoy 26 de mayo de 2015: fﬁ / /
: / ,/

ableIJ I.jez Ev.’ia M.A.P.
Administrad
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JULIO CARTA CIRCULAR 2015-25

POR CUANTO
La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. é6 del
17 de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdnica de la Administracion
de Vivienda Publica de Puerto Rico”, que establece las faculiades que habrd
de tener el Administrador.

POR CUANTO
Efectivo hoy miércoles, 15 de julio de 2015 designo a la Lcda. Vilmarie Vega
Meléndez como “Chief of Staff” de la Administracién de Vivienda PuUblica.

POR TANTO
En virtud de las facultades que me otorga dicha Ley, apruebo y ordeno lo

siguiente: Designo a la Lcda. Vilmarie Vega Meléndez como “Chief of Staff" de
la Administracion de Vivienda PUblica.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 15 de julio de 2015.

Admlnlsirqdcy/
/

/

Distribucion: Administracion de Vivienda PUblica
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NOVIEMBRE CARTA CIRCULAR 2015-41

POR CUANTO

La Administracion de Vivienda Publica (AVP) fue creada por la Ley NUm. 66 del
17 de agosto de 1989, segun enmendada, “Ley Orgdnica de la Administracion
de Vivienda Publica de Puerto Rico”, que establece las facultades que habrd
de tener el Administrador.

POR CUANTO
La Ley Orgdnica de la Administracion de Vivienda Publica de Puerto Rico en su
Articulo 5.1 — Facultades del Administrador, Inciso F — Asignar tareas, deberes y

responsabilidades a los funcionarios y empleados de la Administracion a base
de criterios que permitan el uso mds eficaz de los recursos humanos.

POR TANTO
Efectivo de forma inmediata, toda solicitud de vacaciones del personal de
confianza tiene que ser candlizada por la Oficina del Administrador vy

auvtorizada por este servidor.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 9 de noviefﬁbr& :

Distribucion: Administracion de Vivienda PUblica



